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PRAVILNIK

O USPOSTAVLJANJU I VODENJU JAVNO-PRIVATNOG DIJALOGAU OPCINI JABLANICA

Clan 1.

Ovaj Pravilnik regulise uces¢e i ulogu opéine Jablanica u javno-privatnom dijalogu. Primjenjuje se na
Op¢inskog nacelnika te Sluzbu za LER i investicije op¢ine Jablanica.

Clan 2.
Pravna osnova

Ovu oblast regulisu slijede¢i dokumenti:

1. Zakon o Principima lokalne samouprave FBiH (¢lan 8., ¢lan 13. 1 ¢lan 15.). ,,Sluzbene novine F
BiH", broj: 49/06

2. Statut opc¢ine Jablanica (¢lan 11., ¢lan 18. i ¢lan 41.), ,,Sluzbeni glasnik opcine Jablanica®, broj 2/09

Dokument ,,Politika vodenja javno-privatnog dijaloga op¢ine Jablanica®™

4. Odluka o osnivanju Vije¢a za Konkurentnost opcine Jablanica( broj: 02-02-588-8/14-XVII od
27.03.2014. godine)

5. Integralna strategija razvoja op¢ine Jablanica za period 2014-2023.
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Clan 3.
Definicija termina koji se koriste u Pravilniku

Javno-privatni dijalog (JPD) - svaki oblik interakcije izmedu javnog i privatnog sektora, ukljuc¢ujuci razmjenu
informacija misljenja, iskustava i znanja izmedu predstavnika lokalne samouprave i vlasnika mikro, malih i
srednjih poduzeca/zadruga/udruzenja preduzetnika/investitora; konsultovanje privatnog sektora o vaznim
pitanjima za razvoj zajednice i unapredenje poslovnog okruzenja; ukljucivanje privatnog sektora u proces
donosenja odluka na lokalnom nivou.

Lokalni ekonomski razvoj (LER) — kontinuirani proces u kojem kljuéni akteri i institucije iz javnog, privatnog
i civilnog sektora zajednicki rade na stvaranju unikatnih prednosti za svoju lokaciju i lokalna preduzeca, rade na
uklanjanju trzi$nih nesavrsenosti, uklanjaju birokratske prepreke i jacaju konkurentnost lokalnih preduzeca.

Tijelo za vodenje JPD: Vijece za konkurentnost (VZK) — mjeSovito tijelo, sastavljeno od predstavnika
javnog, privatnog i civilnog sektora, imenovano od strane Op¢inskog vijeca u cilju aktivnog sudjelovanja svih
aktera u javno-privatnom dijalogu, razvoju zajednice u cjelini i kreiranju povoljnog poslovnog okruzenja.

Mikro, mala i srednja poduzeéa - po definiciji danoj u preporuci EU 2003/361. registrovana pravna lica, koja
se razvrstavaju na slijedeci nacin, prema broju zaposlenih, obrtu i bilansu stanja na mikro (< 10 zaposlenih; <€




2 m; <€ 2 m), mala (< 50 zaposlenih; <€ 10 m; < € 10 m) i srednja (< 250 zaposlenih; < € 50 m; < € 43 m)
preduzeca.

Zadruga - dobrovoljna, interesno-orijentisana, registrovana asocijacija poljoprivrednih proizvodac¢a i drugih
ucesnika u ruralnom/regionalnom ekonomskom razvoju;

Investitor - Investitor je pravna ili fizicka osoba koja svoja slobodna ili pozajmljena sredstva ulaze u posao ili
projekt, u o¢ekivanju profita u buduénosti.

UdruZenje privrednika — dobrovoljna, interesno-orijentisana, registrovanaa asocijacija malih i srednjih
preduzeca na teritoriji opéine.

Povoljno lokalno poslovno okruZenje — ispunjenost odredenih standarda na nivou zajednice, odnosno,
garancija da ¢e postojeci privrednici, kao i potencijalni investitori, dobiti informacije, usluge i uslove koji
olaksavaju vodenje posla i aktivnosti privatnog sektora koje spadaju u nadleznost lokalnih samouprava.

Clan 4.
Opis nadleznosti tijela i postupka provodenja Pravilnika

Postupak uspostavljanja i vodenja JPD sastoji se iz sljedeéih koraka:

Definisanje institucionalnog/organizacionog okvira i opisa poslova za vodenje JPD

1.

2. Odabir ¢lanova VZK i uspostavljanje JPD

3. Donosenje Poslovnika o radu VZK

4. Usvajanje Godisnjeg plana za provodenje JPD
5. Pracenje rada JPD i izvjeStavanje

4.1. Institucionalni/organizacioni okviri i opis poslova za vodenje JPD

a) Nadleznosti, obaveze i odgovornosti tijela u JPD:
Na osnovu definirane ,,Politike vodenja JPD op¢ine Jablanica™ i na osnovu prijedloga Nacelnika opéine
uspostavlja se slijedeca struktura tijela za vodenje JPD-a:
1. Opéinsko vijece. Uloga op¢inskog vijeca je da:
- uspostavi tijelo za vodenje javno-privatnog dijaloga —Vijeée za konkurentnost;
- razmatra prijedloge VZK za izmjene i dopune akata iz nadleZnosti opéine;
- razmotri dostavljeni prijedlog VZK i istom dostavi temeljno i jasno obrazlozenje svog stava o tom
prijedlogu.
2. Vijece za konkurentnost (VZK). Uloga vije¢a za konkurentnost je da:
- osigura kontinuitet rada na JPD-u;
- upozna ¢lanove sa sadrzajem Pravilnika
- prati proces i savjetima pomaze provodenje politike JPD.
3. Op¢inski nacelnik. Uloga op¢inskog nac¢elnika je da:
- pokrece i nosi proces JPD-a;
- potpisuje Pravilnik i odgovara za njegovu primjenu;
- kao ¢lan VZK sudjeluje u njegovom radu;
4. Sluzba za LER - Sekretarijat opé¢ine za JPD . Uloga Sekretarijata opéine za JPD je da:
- pruzi tehni¢ku podrsku procesu JPD-a;
- formulira inicijative VZK-a i dostavlja ih opéinskom vijeéu i opéinskom nagelniku;
- obavlja nadzor (monitoring) i ocjenjuje (evaluacija) proces JPD-a;
- izvjeStava op¢insko vijece i nacelnika o obavljenim poslovima.
Sekretarijat opéine za JPD nema mo¢ odlu¢ivanja niti izvrinu mocé.

b) Postupak provodenja JPD-a sastoji se iz slijedeé¢ih koraka:
1. Uspostavljanje organizacijske strukture za vodenje JPD-a;




Odabir ¢lanova VZK-a,

Donosenje Poslovnika o radu VZK-a;

Usvajanje godiSnjeg plana za provodenje JPD-a;
Pracenje rada JPD-a i izvjestavanje.
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4.2.Osnivanje VZK-a i uspostavljanje JPD

VZK se osniva sa namjerom da se uspostavi konkretan okvir za upravljanje lokalnim ekonomskim razvojem
zajednice i unapredenje poslovnog okruzenja u Op¢ini Jablanica.

Osnovne aktivnosti su:

¢ Redovno medusobno informiranje javnog i privatnog sektora,
Razmatranje znacajnih razvojnih pitanja i pitanja unapredenja poslovnog okruzenja i konkurentnosti,
Predlaganje mjera za razvoj zajednice, unapredenje op¢inske poslovne klime i konkurentnosti,
Rasprava o mjerama i inicijativama privrednog sektora koje se ti¢u visih nivoa vlasti,
Razmatranje inicijativa za partnerske projekte i njihova implementacija.

Na prijedlog op¢inskog nacelnika, Opcinsko vije¢e usvaja Odluku o osnivanju VZK-a. VZK broji 14 ¢lanova.
Predstavnici javnog sektora se biraju po funkciji, kao predstavnici relevantnih institucija.

Clanove VZK-a iz redova javnog sektora obavezno &ine:
e | (jedan), predstavnik Op¢inskih sluzbi- Op¢inski nacelnik,
® | (jedan) predstavnik Opcinskoga vijeca Jablanice,

Predstavnici privatnog i civilnog sektora se mogu birati po imenu, a mogu i kao predstavnici preduzeca i
civilnih organizacija.

Kriteriji za izbor ¢lanova VZK-a iz redova privatnog i civilnog sektora:

* Relevantna zastupljenost najvaznijih sektora privrede opcine sa potencijalima za razvoj te mikro, mala i
srednja poduzeca

e Zene poduzetnice

e Predstavnici relevantnih organizacija civilnog sektora i/ili pojedinci.

Predstavnik Sluzbe za LER i investicije opcine Jablanica ¢e biti Sekretar VZK-a, koji ée voditi zapisnik i imati
obavezu da priprema izvjeStaj o sastancima.

4.2.1. Zadaci Sluzbe za LER i investicije, finansije i trezor opéine Jablanica kao tehnitkog sekretarijata
VZK-a

* Priprema, odrzavanje redovnih i vanrednih sastanaka i vodenje zapisnika na sastancima,
Vodenje evidencije o prisutnosti i stupnju aktivnosti ¢lanova VZK-a,

¢ Razmatranje rezultata JPD i izvjestavanje o zakljuécima i poduzetim mjerama na osnovu zakljucaka,

* Ispitivanje miSljenja privatnog sektora (ankete opCeg tipa i ciljane ankete), obrada i analiza rezultata i
izvjestavanje,

* Organizovanje okruglih stolova, foruma i rasprava na konkretne teme sa predstavnicima privatnog
sektora,

¢ Predlaganje i iniciranje integracije rezultata JPD u proces strateSkog planiranja razvoja opéine,

* Predlaganje mjera za poboljSanje poslovnog okruzenja i konkurentnosti, na osnovu zakljutaka i
rezultata tijela JPD,

* Redovno informiranje privatnog sektora o prilikama za partnerstvo, financiranje projekata, konkursima,
dostupnim poticajima i grantovima,



¢ Kontakti sa medijima 1 izvjeStavanje javnosti o aktivnostima i rezultatima rada Vijeca za konkurentnost
putem medija,

e Definisanje sadrzaja namijenjenog privatnom sektoru i odrzavanje internet prezentacije/web stranice
op¢ine Jablanica namijenjene ovoj ciljnoj grupi (informacije od znacaja za privatan sektor (konkursi,
obavjestenje o znac¢ajnim dogadajima), predstavljanje uspjesnih firmi, prie o uspjesima, kratke online
ankete, predstavljanje znacajnih rezultata JPD, izvjestaji o u¢eS¢u na sajmovima, primjeri JPD, itd.,

e Vodenje evidencije o javno-privatnom dijalogu: prikupljanje i redovno azuriranje podataka o JPD (press
clipping, foto dokumentacija, zapisnici sa sastanaka, evidencija pojedina¢nih kontakata sa privatnim
sektorom, prikupljanje dokaza o komunikaciji i suradnji).

4.3. Donosenje Poslovnika o radu Vijeca za konkurentnost
Na prijedlog Op¢inskog nacelnika, dvotre¢inskom vec¢inom na sjednici VZK-a, usvaja se Poslovnik o radu.

Poslovnik o radu definira:
e Dinamiku rada/sastajanje ¢lanova VZK-a
¢ Nacin odluc¢ivanja
Opseg rada VZK-a
Nacin komunikacije
Nacin predlaganja inicijativa i aktivnosti
Nacin pracenja rada VZK-a

Sastanci VZK-a se pripremaju pazljivo i sistematski. Za svaki sastanak priprema se dnevni red i zapisnik. Za
pripremu, organizaciju i vodenje sastanaka odgovorna je Sluzba za LER i investicije op¢ine Jablanica, u
svojstvu Sekretara za JPD.

4.4.Usvajanje godisnjeg plana opéine za provodenje JPD

Op¢insko vijece Jablanice usvaja na prijedlog VZK-a Godisnji plan za provodenje aktivnosti JPD-a. kojim se
definisu:

¢ Aktivnosti koje se odnose na uspostavljanje, vodenje i unapredenje JPD, npr., redovni sastanci VZK-a,
izvanredni sastanci tijela, na¢in implementacije zakljuc¢aka sa sastanaka/usvajanje mjera za unapredenje
kvaliteta poslovnog okruzenja, aktivnosti koje ¢e se odvijati izmedu sastanaka (individualni kontakti sa
preduzetnicima, kontakti sa Udruzenjima privrednika); kontakti sa investitorima; odrzavanje foruma,
Javnih rasprava, okruglih stolova): kontakti sa medijima: strateSko planiranje JPD: pruzanje informacija
za privatni sektor; odrzavanje baze podataka o MSP: redovno aZuriranje internet prezentacije: vodenje
evidencije o JPD:

e Odgovorne osobe za provodenje aktivnosti JPD — za svaku pojedinacnu aktivnost ¢e se utvrditi
odgovorna osoba;

e  Vremenski okvir/dinamika aktivnosti — okvirno vrijeme provodenja aktivnosti JPD/ucestalost
definisanih aktivnosti;

e Budzet- financijska sredstva neophodna za provodenje odredenih aktivnosti;
e Ciljna grupa — korisnici konkretne aktivnosti;
e Indikatori izvrSenja aktivnosti i efekata JPD — indikatori u¢inka op¢ine; indikatori u¢inka Vijeca za

konkurentnost; konkretni rezultati aktivnosti, o¢ekivani srednjoro¢ni i dugoro¢ni rezultati, efekti i
promjene;




e Na¢in vodenja evidencije o provodenju JPD i prikupljanje dokaza - navesti dokaze koje treba
prikupiti, evidentirati i Cuvati

4.5.Pracenje rada tijela i izvjeStavanje

Za pracenje rada tijela i izvjeStavanje odgovorna je Sluzba za LER, investicije, finansije i trezor opcine
Jablanica. Pracenje i izvjeStavanje vriit e se jedanput godisnje, na kraju kalendarske godine, a prema potrebi i
¢esée. Proces pracenja i izvjeStavanja obavljat ¢e se prema usvojenom Godisnjem planu za vodenje JPD, a u
skladu sa postavljenim indikatorima. Sluzba za LER., investicije, finansije i trezor opcine Jablanica pripremat ce
polugodi3nje izvjestaje za nacelnika opéine i ¢lanove VZK-a kao i godidnji izvjeStaj koji ¢e se razmatrati i
usvajati na Opéinskom vijecu.

Clan 5.
Odgovornosti i ovlastenja

Obavezu i odgovornost za provodenje zahtijeva ovog Pravilnika ima opcina Jablanica.

Za kontrolu primjene ovog Pravilnika nadleZan je Nacelnik opc¢ine. Opcinsko vijece razmatra inicijative VZK-a,
koje su u nadleznosti opéine. Sekretarijat opc¢ine za JPD pruza tehnicku podrSku, formulira inicijative VZK-a,
nadzire i ocjenjuje proces JPD-a i izvjeStava opcinsko vijece i op¢inskog nacelnika.

Ovaj dokument donosi i odobrava nacelnik opéine i odgovoran je za rjesavanje spornih situacija.
Clan 6 .

Izmjenu ovog Pravilnika mnoze pokrenuti op¢inski nacelnik na inicijativu Opcinskog vijeca ili najmanje 1/3
¢lanova Vijeca za konkurentnost.

Clan 7.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donoSenja od strane Op¢inskog vijeca, a objavit ¢e se u
Sluzbenom glasniku op¢ine Jablanica.

Dostavljeno:
1. Clanovima VZK,
2. ala.




