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U prilogu akta dostavljamo Vam informaciju o stanju zapo$ljavanja za 2017.godinu.
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INFORMACIJA O STANJU ZAPOSLJAVANJA
za period od 01.01.2017. do 31.12.2017. godine
O SLUZBI ZA ZAPOSLJAVANIJE

Sluzba za zapoSljavanje Hercegovacko- -neretvanskog kantona/zupanije (skraéeno Sluzba za
zapoSljavanje HNK/HNZ ili JUSZZHNZ/HNK) utemeljena je na osnovu &lana 8. Zakona o
posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih lica (SluZbene novine
Federacije BiH, Br 55/00) odlukom Skupstine kantona na sjednici 28. 3. 2002.g. (Narodne
Novine HNK, broj 2/2002) za obavljanje poslova posredovanja u zapogljavanju i drugih
poslova iz oblasti socijalne sigurnosti nezposlenih osoba. SluZba za zapoSljavanje HNK/Z
obavlja sljedece poslove (Elana 5. Odluke):
- Posreduje pri zapo§ljavanju,
- Prati potrebe poslodavaca za zaposlenicima i informira nezaposlene i druge
zainteresovane osobe o moguénostima zaposljavanija, -
- Provodi programe profesionalne orijentacije, obuke i prekvalifikacije nezaposlenih
osoba za njihovo zaposljavanje na odgovarajuéim poslovima,
- Vodi evidencije na podru&ju zaposljavanja, u skladu sa vaZeéim propisima,
- lzdaje radne dozvole stranim drzavljanima i osobama bez drZavljanjstva po odobrenju
Federalnog zavoda za zaposljavanje,
- RjeSeva o pravima po osnovu nezaposlenosti,
- Obavlja i duge poslove utvrdene zakonom, Statutom i aktima shuZbe. :

Sluzba za zaposljavanje HNK/Z ima dvostruku ulogu na trzistu rada:

a. »upravnu®, putem koje se obezbjeduju zakonom definirana prava nezaposlenih
osoba, provjerava spremnost nezaposlenih osoba za traZenje zaposlenja i izvode
druge aktivnosti, Cije osnovna karakteristika je zadovoljavanje uslova koji su
definirani zakonima i drugim obavezujuéim dokumentima, te

b. ~operativinu“ §to podrazumijeva kreiranje Zeljenih ishoda koji predstavljaju
vrijednost za korisnike usluga JUSZZHNZ/K — t.j. nezaposlenih osoba i/ili
poslodavaca. Korisnici usluga ili klifenti sz “pifinzoci™ ishoda poslovnih procesa,
a uz to treba da imaju kljuénu vicgu u definiranju tih usluga.

KoriStena metodologija za izratun stopa zaposlenosti i nezaposlenosti vriena je prema
registrovanoj zaposlenosti i nezaposlensoti. Registrovana zaposlenost su podaci koje na dan
. 31.12. referentne godine izdaje Porezna uprava FBiH a podrazumjeva registrovane osobe u
radnom odnosu (prijavljene osobe na obavezne doprinose, zdravstveno osiguranje, penziono
osiguranje i osiguranje od nczaposlesnoti) na kraju referentne godine. Registrovana
nezaposlenost su podaci Sluzbi za zaposljavanje i to onih osoba koje ‘su bile evidentirane na
evidencijama nezaposlenih na dan 31.12. referentne godine. Stopa nezaposlenosti izratunava
s¢ kao odnos broja nezaposlenih prema zbiru broja zaposlenih i nezaposlenih, . predstavlja
ucesce registrovanih nezaposlenih u radnoj snazi, koja je radno sposobna. Stopa zaposlensoti
izratunava se kao .ude$ée broja zaposlenih prema broju radno aktivnog stanovnistva.
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ZAPOSLENOST

Prema podacima Sluzbe za lokalni ekonomski razvoj i investicije, finansije i trezor
Op¢ine Jablanica na podrugju opéine su registrovana 252 poslovna subjekta’, 1 to:

e drzavna preduzeca 8
¢ javne ustanove i agencije 16
¢ pravna lica (d.o.0., d.d.) 50
e samostalni poreski obaveznici:
o Ugostiteljske radnje ’ 52
o Samostalni autoprevoznici 8
o Obrtnicke radnje 80
o Trgovacke radnje 28
o Ustanove (apoteke,zadruge,ordinacije) 4
o Prevoz tereta i taxi prevoz 6

Prema statistickim podacima tj. konaCnim rezultatima popisa stanovnistva iz
2013.godine, te Procjene broja stanovnika prema starosnoj strukturi na dan 30.06.2017.
godine, na podru¢ju opéine Jablanica Zivi 9801 stanovnika.” U starosnoj dobi od 15 do 65
godine, dakle, radno’sposebnog stanovnitva je 7059 stanovnika. Prema statistickim podacima
na dan 31.12.2017. godine, na podrucju opcine Jablanica zaposleno je 2484 osoba.” Broj
registrovanih nezaposlenth osoba na dan 31.12.2017. godine na podrucju Jablanice je 2132.

Imajuéi u vidu pomenute statisticke podatke moZe se konstatovati da je stopa
nezaposlenosti na podrucju opéine Jablamca 46,2 % a stopa zaposlenosti 35,2 %

Pt al

LY. A——

Godina ; 2014. 2015. 2016. 2017.

; %zaposlenosti. ... | 311 i 1D i il 3 0.0 GRS IR G5
| % nezaposlenasti 51,4 ; 51,5. | 49,9 i 46,2

Iz predhodne tabele moZe se konstatovati da je u posljednje Cetitri godine dos$lo do
kcntmu:ranog blagogo smanjenja stope nemposlenostl te da je -stopa’ zaposienostl
kontinuirano biagac bila u porastu. Porededi podatke iz izvjetamne godine sa podacima iz
predhodne godine moZe se konstatovati da je stopa zaposlenosti na podrucju opéine Jablanica
u rastu za 3% , a stopa nezaposlenosti u padu za 3,7%.

U narednim tabelama prikazano je kretanje broja zaposlenih i nezaposlenih u
" apsolutnim iznosima za predhodne cetiri godine. Takoder primjetan je kontinuirani rast
zaposlenih stanovnika opcine kao i smanjen broj nezaposlenih na cvidenciji biroa rada.
NajznaCajnije povecanje zaposlenih je u odnosu na pro§lu godinu 1 iznosi povecanje za 181
osobu. Takoder najznalajnije smanjenje nezapsolenih je u odnosu na pro$lu godinu i iznosi
smanjenje za 161 osobu.

! Podaci Sluzbe za lokalni ekonomski razvoj i investicije, finansije i trezor na dan 31.12.2017.
? hitp://fzs.ba/index.php/publikacije/saopceniapriopcenja/stanovnistvo-i-registar/ od 31.08.2017.
3 Podaci Porezne uprave na dan 31.12.2017.
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Brojzaposlenih i ne;apos!enih za period
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U pogledu ,rada na crno* nema znadajnijih pomaka u njegovom suzbijanju i pored
primjetno znacajnijeg angaZovanja inspekcije rada u vrSenju kontrola. U viSe navrata
inspekcija rada je vriila nadzore kod privrednih subjekata na podru&ju opéine Jablanica, te e
u tom periodu evidentirano poveéano zaposljavanje, medutim odmah nakon kontrolnih nalaza
mspekelje, dolazilo je do otpustanja radnikd. Ova pojava posebno je primjetna u vrijeme
lietne turisticke sezone kod samostalnih poreskih obaveznika koji obavljaju ugostiteljsku
djelatnost. Prema slobodnoj procjeni oko 350 do 400 radnika je neprijavljeno. Od inspekcija
koje kontroli$u rad na crno nismo zaprimili informaciju o radnicima zateGenim na radu bez
potrebne dokumentacije s

U periodu od 1.1.2017. do 31.12.2017. sa evidencije nezaposlenih brisano je ukupno

836 osoba od Cega je 687 osoba brisano zbog zaposlenja, od ukupnog broja brisanih sa
evidencije 82% brisano je zbog zasnivanja radnog odnosa.. :
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MJIESEC BRISANO ZAPOSLENO SA
54 * | EVIDENCIJE
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U periodu od 01.01.2017. do 31.12.2017. godine 687 osoba je na podrucja opéine
Jablanica brisano sa evidericije zbog zasnivanja radnog odnosa, a §to je za 173 osobe vise '
nego u 2016. godini. Od ukupnog broja zaposlenih po ovom osnovu, 70 % (485) osoba
mposlcnu je kod poslodavaca sa podrucja nase opcine. Najveéi broj zaposlenja ostvarili su:
Retsoran. Zdrava voda 43, GTP Babi¢ 41, Voéepromet d.o.0. 26, Granit d.d. u ste¢aju 26,
Restoran Prenj 20 1 Restoran Kovacevi¢ 15 osoba. Najveci broj zapsolenih registrovan je u
mjesecu julu u jeku turisti¢ko gradevisnke sezone. =~

U istom periodu 511 lica na podrucju opéine Jablanica prijavilo se na evidenciju po
osnovu prestanka radnog odnosa §to je za 16 lica manje nego u 2016. godini. Poslodavei sa
podrudja naSe opcoine urucili su otkaz za 330 osoba §to u ukupnom iznosu prijavljenih na
evideniciju po osnovu prestanka radnog odnosa &ini 65%. Poslodavci koji su najvise otpustali
radnike su oni koji su bili vezani za turistitku sezonu pa tako imamo podatak da j je Restoran
Zdrava voda u toku izvjeStajne godine urucila otkaz za 43 radnika, slijede zatim Vilamont
d.o.0. 10 radnika, Granit d.d. u steacju 10 radnika dok su ostali poslodavci imali pojedinano
manji broj otkazanih ugovora o radu.

Broj prijava i odjava radnih odnosa po mjesec:lma za izvjeStajni period prlkazan jeu
sljededa] tabeli:

: [ | | Ukupno

| 2016. | 1111 IV |2V VI eV ivm XS X XTI X1 | X
= _:_ sl o : | | | 2017.
Odjava | 614_ | 23 30 ] 32 | 65| 47 ] 38 .1 63 T 75 97581364840 SH75BERES 599
Pn_]avaiﬁfrz'-30,32{90155'}68;120 80480\50-42-40&65 752

(Broj prijava i odjava radnih odnosa po mjesecima u 2017. godini)

Prema podacima Poreske uprave u toku izvje§tajnocr perioda na podrudju opéine
Jablanica zasnovano je ukupno 752 radnih odnosa, dok je u istom periodu za 614 lica prestao
radni odnos”. Poredeéi ove podatke sa onima iz 2016. godine moZemo konstatovati da je broj
zakljuCenih radnih odnosa veéi za 153 , a broj prestanaka radnih odnosa manji za 15. MoZemo

* Podaci Porezne uprave na dan 31.12.2017.
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konstatovati da je zna¢ajno poveéana privredna aktivnost poslodavaca, a razloge mozemo
traziti i u poticajima za sufinansiranj zaposljavanja kao i pojacanom radu trzi§nih inspekcija.

Razlika zasnovanih radnih odnosa od 687 (nagi podaci) i 752 (podaci poreske uprave)
lezi u tome da su se zaposljavale osobe koje nisu bile na evidenciji biroa rada, ukupna razlika
bila je u 65 osoba, tj. 65 osoba je zasnovalo radni odnos iako nisu bile evidentirane na
evidenciji nezapsolenih osoba. Primjetno je da je fluktuacija radne snage na trzi$tu rada bila
znatno veca u odnosu na predhodne godine a $to se uklapa i u podatak Federalne poreske
uprave o poveéanom broju zaposlenih na podrugju F ederacije. '

Sto se tide preostalog broja brisanih osoba sa evidencije po drugim osnovama. Mimo

zasnivanja radnog odnosa, 149 osoba ili 18% od ukupnog broja brisanih osoba u toku
izvjestajne godine brisano je zbog drugih razloga kako slijedi: '

Penzionisanje 30 osoba
Preseljenje na podruéje druge opéine 59 osoba
Neredovno javljanje SluZbi 35 osoba
NavrSenih 65 godina Zivota 3 osobe
Sticanje statusa redovnog studenta 7 osoba
Smrt 8 osoba
Odjavljivanje sa evidencije na zahtjev 7 osoba

NEZAPOSLENOST

31.12.2017. na evidenciji nezaposlenih biroa rada Jablanica evidentirano je 2132
osoba. U poredenju sa stanjem na kraju 2016./godine. moZemo konstatovati da je doslo do
smanjenja broja nezaposlenih osoba evidentiranih kod biroa rada Jablanica za 161 osobu.
Kretanje broja nezaposlenih osoba evidentiranih kod biroa rada Jablanica prikazano je u
sljedecoj tabeli:

, i [: -1 1
A8 e ~ [ I e
= ~Hes = ;':Eﬁ > S B Eg
& SRS T S i % 54 <
v S RN TN e | =
h_m%ij o s | R T - 43 r*'i_
i S B . _ | o <+ e
| nezaposlenih FFoes S e o i R S o SRR
i e Loen o [t o N BN — = il = it
o ol GO o ] o~ ™ I o~ o~ g o~ SR ~ i
' . 5 i | 3 ] %l

(broj nezdposlenif; PO mijesecima Iu 2017.godini)

Broj novoprijavljenih osoba prijavljenih na evidenciju po mjesecima u 2017. prikazan je u
sljedecoj tabeli: :

| r [ ] Forics | 1 UKUPNO
: Ot 1 R v A Vi i vin RS x Real X1 | o7
- L T ' | ._ i
Broj IS 3 RO o WO si B 4 Mol 2 MOE o 673
novopTijav. [ | snio ’ | e :
| Zem 020V o] 16 [T 21 [ORE ; [l o [Nagl 3g [BRoM] o2 329

(Broj novoprijavijenih o.soba po mjesecima u 2017.godini)
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Ustaljeni trend poveéanog prifiva nezaposlenih na cvidenciju u prvim mjesccima
godine objaSnjava se zavrSetkom gradevinske sezone kada gradevinske firme odjavljuju
odreden broj radnika i Salju ih na evidenciju kako bi ostvarili prava po osnovu privremene
nezaposlenosti. Veci broj nezaposlenih osoba evidentiran je u julu §to Jje veé tradicionalno,
obzirom da se na biro prijave osobe pedagoskih usmjerenja koje imaju radne odnose
zasnovane na odredeno radno vrijeme tj. do kraja kolske godine. U ovom mjesecu
evidentirane su i osobe koje se prvi put prijavljuju na evidenciju po osnovu zavrienog
redovnog srednjoskolskog obrazovanja a nisu upisale fakultete. Takoder primjetno je da je
broj nezaposlenih neznatno varirao tokom izvjeitajne godine a radilo se u povecanju ili
smanjenju za nekih 30 do 40 lica. : _ ;

U izvjeStajnom periodu na evidenciju nezaposlenih su se prijavile 673 osobe, za 32
osobe viSe u odnosu na 2016. godinu, od toga 511 osoba su one kojima je prestao radni odnos,
162 osobe su se u izvjedtajnom periodu po prvi put prijavile na evidenciju nezaposlenih. Od
tog broja 77 osoba je zavriilo redovno Skolovanje (srednje obrazovanje 35 i visoko
obrazovanje 42), 12 osoba je prekinulo redovno Skolovanje (prekid srednjeg obrazovanja 1
ispisnice sa fakulteta), 20 osoba je doslo preseljenjem na podrugje nage opéine kao i 12 osoba
po povratku iz inostranstva, preostala 41 osoba prijavila se po osnovu ckonomske
neaktivnosti. .

Struktura broja nezaposlenih osoba prijavljenih na evidenciju kod biroa rada po
razlogu prestanka radnog odnosa za period od 01.01.2017. do 31.12.2017. godine je sljededa:

* Sporazumni prestanak radnog odnosa i istck ugovora o radu,

povredna radne duZnosti,pismena izjava o prestanku 357
e Prestanak rada radne organizacije, stecaj i likvidacija 20
* Zbog ekonomskih i organizacionih razloga,tehnoloski visak 134

(A

Do poveéanja broja nezaposlenenih na evidenciji biroa rada Jablanica dolazilo je i
zbog ponovnog javljanja na evidenciju osoba koje su predhodno bile brisane sa iste zbog
odustajanja od traZenja zaposlenja, a ponovo su se prijavile radi obezbjedivanja odredenih
beneficija nprkod dodjele stipendija, upisa u dom, raznih kreditnih linija , stambenog
zbrinjavanja i sli¢no. Na evidenciji su se nasle i osobe iz kategorije demobilisanih boraca koje
su se prijavljivale iako su bile u radnom odnosu ili su isti prekidale a sve zbog ostavrivanja
prava po Zakonu o povolinijem penzionisanju koji nala¥e da osobe moraju provesti 12
mjeseci na svideneiji kako bi stekle prava po osnovu oveg Zakona. ‘ ' L

i
-

U kvalifikacionoj strukturi nezaposlenih osoba prijavljenih kod biroa rada Jablanica na
kraju izvjeStajnog perioda evidentirano je 2132 lica od toga Zena 1107 (51,9%) po broju kako

slijedi: '

Stepen [ 1 2 e B o 3 [ dod 8 | UKUPNO
obrazovanja 7 | o ‘L - |
EEUKUPNO = 67aatea | sy s o0 s S seienyy vy S e e s =)
i H '. i'.riﬁ"""“'_ T i_"—-—‘. R s i! a
Odtogazena | 283 | 18 | 295 | 356 | 0| 11 | 22.{ 101 | 21| o 1107
| i 4 1

(Rvalifikaciona struktura nezaposlenih u 2017,godini)
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Sto se tice kvalifikacione strukture nezaposlenih kako sc moze primjetiti polovinu &ine
Zene, najveci broj nezaposlenih je sa tre¢im stepenom obrazovanja (KV) $to je djelimi¢no i
rezultata planova i programa obrazovnih institucija na podrudju nadeg kantona, zatim slijede
osobe sa srednjom stru¢nom spremom, a potom osobe bez struéne spreme tj. nekvalifikovani
radnici ili radnici bez zanimanja §to u ukupnom iznosu nezaposlenih iznosi 22%. Sto se tie
osoba sa viSom i visokom struénom spremom ukljucujuci i osobe koje su stekle zvanja,
bachelora (becelora) po bolonjskom programu, njihov udio u ukupnoj strukturi nezaposlenih
iznosi 10,4%.

: [ 2010. [ 2011. | 2012. | 2013. | 2014 | 2015. | 2016. | 2017. ]
' Broj VSS prijavljeni | f ; ; | | | q
! prvi put na : ' i | : N SRR P |
| evidenciju(e2 7172 | 0 e L e e R s e b
1 stepen) | | | | X | !

wfbroj osoba sa VSS po godinama)

Pogledom na tabelu moZemo konstatovati da je udio osoba VSS stepena obrazovanja u
konstatni sa odstupanjima do nekih 10 osoba. Broj VSS u ukupnom broju novoprijavljenih
osoba je 26% i jo§ uvijek je visok spram moguénosti za apsorbovanjem kvalifikovanog kadra
na trziste rada naSe Opcine. Predhodnih godina prednjadila su zanimanja diplomiranih
ckonomsita i pravnika u broju novoprijavljenih osoba, ove godine situacija se znatno
promjenila pa je najveéi broj prijavljenih osoba sa zvanjem diplomirani inZenjer gradevine
njih 4, slijede inZinjeri maS$instva 9, te ekonomsita 3. Pozitivna promjena u strukturi
zanimanja moZe biti i signal da su kako roditelji tako i srednjoskolci poeli pratiti kretanja na
trzistu rada 1 upisivati one fakultet koji se smatraju deficitamim. Nadamo se da je i nasa
praksa obilaska maturanata kojima prezentujemo pregled stanja na trZistu rada kao i savjete o
profesionalnoj orjentaciji doprinjela ovoj pozitivnoj promjeni. Pored svega, nazalost
ocigledna je hiperprodukcija odredenih kadrova koji ée zbog neuskladenosti trZiSta rada i
obrazovnih planova i programa u narednom periodu veoma teiko pronaéi zaposlenje u struci.
U narednom periodu oCekujemo dodatni pritisak za zapogljavanje pomenute kategorije
nezaposlenih osoba, te smatramo da mjere aktivne politike zaposljavanja treba usmjeriti ka
zaposljavanju ove ciljne grupe prvenstveno radi sticanja neophodnog iskustva, a zbog
povecéanja konkurentnosti na trzistu rada.
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PREGLED BROJA NEZAPOSLENIH OSOBA NA EVIDENCLIT PO NAJBROINUIM
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Na evidenciji nezaposlenih. u izvjestajnom periodu, prosje¢no je bilo evidentirano 302
demobilisana borca, §to je manje u odosu na byoju na kraju 2016.godinc za 30 osoba. Ovaj
broj je varirao kako zbog Zakona o povoljnijem penzionisanju kada su se prijavljivali tako i
onda kada su ostvarivali pravo penzionisanja kada su se odjavljivali sa evidencije. U 2017.
godini oko 20 demobilisanih boraca iskoristilo je pravo na penziju putem ovog Zakona i tako
bilo brisano sa evidencije nezaposlenih biroa rada Jablanica. Iz tabele Jje vidljiv trend
opadanja broja demobilisanih boraca tokom izvje3tajne godine. Kretanje broja demobilisanih

- 0soba po mjesecima za devet mjeseci tekuée godine prikazano je u sljedecoj tabeli:

290

(Broj demobilisanih osoba prijavijenih na evidenciji biroa rada Jablanica po mjesecima u 2017, godini)

Starosna struktura nezaposlenih osoba prijavljenih kod biroa rada Jablanica na kraju
2017. godine izgleda kako je predstavljeno u tabeli:

45—49 god.

50-54 god.
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Na evidenciji nezaposlenih, u izvjestajnom periodu, pro
demobilisana borca, §to je manje u odosu na broju na kraju 2016.godinc za 30 osoba. Ovaj
broj je varirao kako zbog Zakona o povoljnijem penzionisanju kada su se prijavljivali tako i
onda kada su ostvarivali pravo penzionisanja kada su se odjavljivali sa evidencije. U 2017.
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(Broj demobilisanih osoba prijavijenih na evidenciji biroa rada Jablanica po mjesecima u 2017. godini)

Stér.osna struktura nezaposlenih osoba
2017. godine izgleda kako je predstavljeno u tabeli:

prijavljenih kod biroa rada Jablanica na kraju
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Analiziraju¢i predhodnu tabglu moZzemo zakljuciti da je ucesée mladih starosti 20 do
34 godine Cak 45% u odnosu na ukupan broj nezaposlenih. Aktivne mjere politike
zaposljavanja trebalo bi usmjeriti prema ovim kategorijam u §to veéem obimu.

Iz pregleda po starosnoj dobi nezaposlenih osoba evidentno je da se veliki broj
nezaposlenih lica nalazi u te$ko zapofljivoj kategoriji. Programi sufinansiranja tesko
zaposljivih osoba (osoba u starosnoj dobi viSe od 40) su poZeljni i trebali bi u narednom
periodu imati veci udio u ukupnim projektima sufinansiranja zaposljavanja.

Takoder, na evidenciji nezaposlenih evidentirano je-i 18 lica romske populacije
(poredeci sa predhodnom: godinom to je povecanje za 10 osoba, a razlog poveéanja ovog
broja je povratak sa putovanja'u evropske zemlje u cilju traZenja azila) koji se takoder
smatraju teSko zapoSljivim. Jedino preduzecée koje zapogljava osobe navedene populacije je
JKP Jablanica u stefaju u kojem trenutno radi nekoliko osoba romske populacije. Iako
Federalni zavod za zaposljavanje redovno raspisuje javne pozive za sufinansiranje
zapoSljavanja romske populacije, naZalost to nije davalo rezultata i u realizaciji sufinansiranja,
barem $to se ti¢e nase opéine. Ovom prilikom pozivamo poslodavce da se angazuju i prijave
na javne pozive sufinansiranja zapesljavanja romske populacije, kako bi barem malo olaksali
ionako tezak Zivot Zivotni standard romske populacije.

Na evidenciji nezaposlenih nalazi se 40 brannih partnera, Sak ima evidentiranih 1
kompletnih porodica.

Prema sluzbenoj evidenciji nema evidentiranih lica kojima je utvrden status osoba
koje traze zaposlenje prema Pravilniku o evidencijama.

I pored intezivnijeg rada inspekcije koja kontroliSe rad na crno i saznanja da je veli
broj osoba zateCen na radu bez potrebnih zakonom predvidenih dokumenata, od inspekcije u
toku 2017. godine nismo dobili niti jedneo rje¥enje.

U 2017. godine poslodavcisa prostora opéine Jablanica objavili su svega 16 javnih

oglasa za prijem radnika u radni odnos. Objavljeni oglasi predvidali su zapo§ljavanje 90
radnika na upraZznjenim radnim mjestima, razlog malog obima ogla8avanja slobodnih radni
mjesta leZi u u Cinjenici da niti jedan zakon ili podzakonski akt ne obavezuje poslodavca da
izvrSi prijavu slobodnog radnog mjesta nadleznoj sluzbi za zapoS$ljavanje te se okrecu
privatnim preporukama u odabiru potrebne radne snage.Kod svih prijava o slobodnim radnim
mjestima biro rada je promptno djelovao, obavjestavao nezaposlene o ponudama i slao ih kod
poslodavaca na razgovore o mogucem zaposlenju. U pogledu objavljivanja javnih oglasa
treba napomenuti da eme u 1zvjestajnom periodu zaprimili veliki broj konkursa-od Sluzbe za

- zaposyavanje i CISO centia, §t5 jo nczaposienim osobama omoguéilo uvid u Siroku ponudu -
slobodnih radnih mjesta na trziStu rada kako u BiH tako i u inozemstvu.

Grupna informiranja nisu obavljana zbog neadekvatnih prosotrnih kapaciteta, dok su
individualna savjetovanja radena sa svim novoprijavljenim osobama.

U toku izvjestajnog perioda, sluzba za zaposljavanje je radila na praéenju 1 kontroli
zaklju€enih ugovora sa korisnicima po javnim pozivima iz 2016 godine, te dostavi 1zvjeStaja
raznim institucijama o realizovanim programima na trziStu rada iz ranijeg perioda. Aktivne
mjere u zaposljavanju u 2017.godini se provode usvojenim Programom rada SluZbe za 2017.
godinu, a sve u skladu sa dinamikom priliva raspoloZivih finasijskih sredstava.

Kao i ranijih godina zbog ogranienih budZetskih sredstava Sluzbe za zaposljavanje

HNK/Z izostalo je pokretanje programa zaposljavanja u 2017. godini, a koji se sufinansiraju
iz sredstava Sluzbe. Zbog toga je realizacija programskih aktivnosti bila u direktnoj. zavisnosti

Kralja Tvrtka 19, 88000 Mostar, Telefon: +387 36 334 800 Faks: +387 36 334 810




2 Rosna i Heicegovir
fr FENERACHA BOSNE | HERCEGOVINE
HERCEGOVACKO-NERETVANSKA ZUPANUA/KANTON

V “:‘:', I SLUZBA ZA ZAPOSLIAVANIE HNZ/ HNK
y 4 ‘ MOSTAR
e
£ Smmm |

o raspolozivim finasijskim sredstvima Federalnog zavoda za zapoSljavanje 1 drugih izvora. U
nedostatku vlastitih sredstava i u ovom periodu su se provodili samo programi sufinansirani iz
drugih izvora i to : sredstava FZZZ kao, sredstava Vlade FBiH i Vlade HNK

Federalni zavod za zaposljavanje je kontinuirano u toku izvjeStajne godine objavljivao
javne pozive za ucesée u Programu sufinansiranja zapo§ljavanja i to: Program pripreme za rad
kroz obuku, stru¢no osposobljavanje i usavriavanje-obukom do zaposlenja, Prilika za sve,
Vauder za posao, Sezonsko zapoSljavanje, Program zapo$ljavanja Roma. Takoder Vlada
FBiH donjela je Uredbu o poticanju zapofljavanja i to subvenciju za zaposljavanje mladih
nezaposlenih osoba bez radnog iskustva i za subvenciju za samozapoSljavanje. Po ovim
programima sa podruja naie podruznice obuhvaceno je ukupno 85 lica. FZZZ usaradnji sa
Viadom HNK realizovala program ,Projekti i moguénosti zaposljavanja djece Schida i
poginulih branitelja“, s ciljem da se sufinansiranjem tro§kova neto plaée osoba iz ciljne grupe
Programa doprinese njihovom uklju¢ivanju na trZiSte rada. Po naSem misljenju nije bilo
dovoljno zainteresovanih poslodavaca koji su uzeli u€eica , sa podrucja nase opéine apliciralo
je 5 poslodavaca i svi su prosli aplikacije i zaposlili su 5 osoba iz pomenute kategorije.

Takoder Vlada HNK je objavila javni poziv za sufinansiranje zaposljavanja
pripravnika. Inade, projekt prijema pripravnika realiziran je u saradnji s Federalnim zavodom
za zapoSljavanje putem SluZbe za zaposljavanje HNK kojim se sufinansirao rad 100
pripravnika, dok je za njih 25 Vlada u cijelosti osigurala financijska sredstva. Sa podrugja
nase podruznice za odradivanje pripravnickog staZa u organima Vlade HNK priliku su dobila
4 kandidata.

Opéina Jablanica veé tradicionalno objavljuje javni poziv za Program poticanja
zaposljavanja malih 1 srednjih preduzeéa. Korisnici bespovratnih budZetskih sredstava u
visini od 200.000,00 KM su privrednici opéine Jablanica (pravna i fizicka lica) koji su
iskazali potrebu zapo§ljavanja osoba iz ciljne sk'uf;ine, nezaposlene osobe sa evidencije za
nezaposlene na Birou rada Jablanica, te preduzeca,.obrtii drugi oblici organizovanja koja su
iskazala potrcbu zaposljavanja osoba iz ciljne skupine. Po osnovu sredstava iz programa

zapo§ljavanja poticaja MSP za 2017. godinu ukupno se (samo)zaposlilo ili registrovalo

djelatnost 47 lica i to: 34 lica kod poslodavaca, a 13 lica su registrovala samostalnu
djelatnost. Na Javni poziv ukupno se prijavilo 35 aplikanata, od ega su 31 aplikanta ispunila
climinacijske uvjete. Ukupno je dodjeljeno sredstava u iznosu od 200.000,00 KM. Za
projekte poticanja obrta izdvojeno je 52.000,00 KM za projekte poticanje trgovine, turizma 1
ugostiteljstva izdvojeno je 68.000 KM, dok je za mlada preduzeca odobren jedan projekat sa
4.000,00 KM. Za projekte poticanja industrijske proizvodnje (prerada i obrada kamena i 81}

' izd7ojeno jo+76.000,06 KM. Za projekte poticanja startup preduzeta nije bilo aplikanata.

Cilj Programa poticaja je da se¢ putem poticanja zapoSljavanja MSP kroz projektne
aktivnosti startup i mladih preduzeca, industrijske proizvodnje, obrta, trgovine, turizma 1
ugostiteljstva, u okviru ostvarivanja i odrZavanja vece stope zaposlenosti, omoguci
zaposljavanje lica prijavljenih na evidenciji nezaposlenih Biroa rada Jablanica.

U skladu sa Odlukom — programom o subvencioniranju volontera i zaposljavanja
osoba s vi¥im i visokim obrazovanjem do tri godine radnog iskustva Opéina Jablanica
sufinansirala je nezaposlene osobe pedagoskih usmjerenja u osnovnoj 1 srednjoj skoli, ukupan
broj volontera rasporedenih u $kolama je 6 osoba. Pored ovih volontera Opéina je
sufinansirala i volontere u javnim ustanovoma a njih 17 je dobilo priliku sticati znanja i
vjeltine u nekoj od javnih ustanova na podru&ju nale opéine. Pored spomenutih volontera
Opéina Jablanica je sufinasirala i osobe VSS do 3 godince iskustva sa zasnivanjem radnog
odnosa kod poslodavac sa podrucja opline, ukupno 16 osoba je od 1.1.2017. godine
zasnovalo radni odnos.
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U sklopu projekta ,,Uspostava centra za obuku i prekvalifikaciju Capljina,, kojeg
financira Europska unija, a provodi Medunarodna organizacija rada, objavljen je-Javni poziv
za nezaposlene osobe na evidenciji sluzbi za zapo§ljavanje, da se prijave za sudjelovanje u
obukama za struéno osposobljavanje za zanimanja: konobar i kuhar. Obuka za zanimanje
kubar trajala 60 dana, odnosno 350 sati, od &ega je 50 sati bilo teorijske nastave i 300 sati
prakti¢ne obuke. Obuka za konobare trajala je 45 dana, odnosno ukupno 280 sati — od Cega je
50 sati bilo teorijske nastave, a 280 praktine obuke. Opéina Jablanica je u saradnji sa
preduzeéem ,,VOCE PROMET* d.o.o. Jablanica finansirala odlazak na obuku sedam (7)
kuhara i dva (2) konobara. Cilj projekta je osposobljavanje i usavrSavanje u oblasti
ugostiteljstva za zanimanja kuhar 1 konobar za najmanje 150 nezaposlenih osoba, od kojih ée
70 biti zaposleno. :

PRAVA ZA VRIJEME NEZAPOSLENOSTI

Briga o socijalnoj i materijalnoj sigurnosti nezaposlenih lica za vrijeme
privremene nezaposlenosti je jedna od bitnih funkcija Zavoda za zapoSljavanje BiH, a u
skladu sa Zakonom o zapoSljavanju i aktima Zavoda i Sluzbe za zapofljavanje HNK
nezaposlenim osobama. obezbjeduje se: '

¢ Pravo na nov¢anu naknadu u zemlji i inostranstvu
e Zdravstvena zastita

e Pravo na uplatu radnog staza do tri godine

e Druga prava

Pravo na novZanu naknadu sti¢e nezaposlena osoba koja u trenutku prestanka radnog
odnosa ima najmanje osam mjeseci rada neprekidno ili osam mjeseci sa prekidima u
posljednih 18 mjeseci.

Visina novéane naknade Cini 40% prosjecne neto-plaée isplaéene u Federaciji BiH u
posljedna tri mjeseca prije prestanka radnog odnosa nezaposlene osobe, koju objavljuje
Federalni zavod za statistiku.

U 2017. godini podneseno je 215 zahtjeva nezaposlenih osoba za. ostvarivanje prava
na novéanu naknadu za vrijeme privremene nezaposlenosti, a po osnovu prestanka radnog
odnosa, Sto je za 18 zahtjeva manje od broja podneSenih zahtjeva u toku 2016. godine.
Podnesenih zahtjevi su pozitivno ric$eni. .

Prosjecno u 2017. mjeseéno ic 109 nezaposicnih lica koristilo novéanu naknadu §to je
za 32 lica viSe nego 2016. godine. Podatak da je podneSeno manje zahtjeva u odnosu na
predhodnu godinu a da je prosjean broj korisnika veéi u odosu na predhodnu godinu,
objadnjava se Cinjenicom da je u 2016.godini dodjeljen vedi broj rjeSenja o pravu na koristenje
nov¢ane naknade od preko 12 mjeseci te su ti korisnici jo§ uvijek ostali aktivni u pogledu
koriStenja novcanih naknada. Broj korisnika novéane naknade po mjesecima u 2017. godini
prikazan je u sljedecoj tabeli.
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(Broj korisnika novéane naknade po mjesecima 1 2017.) -
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U izvjeStajnom periodu za nov€anu naknadu za vrijeme privremene nezaposlenosti
ispladeno je 482 646,5 KM, ito Je za 143 996,40 KM viSe u odnosu na 2016.godinu. Razloge
ovako velikog broja korisnika novane naknade moZemo traZiti u stimulativnim isplatama
nezaposlenim osobama (40% prosjecne neto plade ispladene u Federaciji BiH), kao 1
nerijetkim zloupotrebama ovog prava od strane nezaposlenih osoba i poslodavaca koji
zadrzavaju osobe u radnom odnosu osam mjeseci. Poslije ih prijavljuju birou rada da bi ih po
isteku vremena isplate novcane naknade ponovo zaposlili. Takoder u ovoj godini je i
izmjenjen nalin za apliciranje za ostvarivanje piava na novéanu naknadu u smislu
dosatvljanja potrebne dokumentacije. U predhodnim godinama osoba je morala dostaviti
specifikacije placa uplacenih u posljednjih 8 mjesec od strane postodavea sto je &inilo
climinatornu stavku ukoliko sc ne bi dostavila ova dokumntacija. Presudom Vrhovnoh suda
FBiH po podnesenoj Zalbi jedne od nezaposlenih osoba ova praksa je dokinuta te ova
dokumentacija viSe nije sastavni dio predmeta za ostvarivanje prava a Sto je po naSem
misljenju jos vise stimulisalo poslodavce da koriste ovaj vid prava.

£ | HERCEGOVINE

Na osnovu Zakona o zdravstvenom osiguranju, obavezno zdravstveno osiguranje na
xraju 2017. godine koristi 1765 nezaposlenih osoba §to je smanjenje u odnosu na predhodnu
godinu za 196 lica a razlog tomu leZi u Cinjenici da je smajen broj nezaposlenih osoba.
Prosjeéno u toku 2017. godine zdravstveno osiguranje je koristilo 1672 lica od toga 878 Zena. .
82.8 % od ukupno registrovanih nezaposlenih osoba su korisnici zdravstvenog osiguranja §to
nas svrstava u opéinu sa najvecim udjelom korisnika zdravstvenog osiguranjau odnosu na
ukupen breja registrovanih nezaposlenih osoba-na podrudju,naSeg kantona. Primjetno je da je
trend osoba koje se prijavijuju na evidenciju iskljucivo radi ostvarivanja prava na zdravstvenu
zaStitu u porastu. Naime osobe koje nemaju regulisano zdravstveno osiguranje drugim putem,
pogotovo &lanovi domacinstava u kojiima ima zaposlena osoba u preduzeéima koja ne
uplaéuju obaveze (Zeljeznice FBiH, Granit u- steCaju d.d., JKP Jablanica u stecaju,
Hidrogradnja d.d. Sarajevo) korsite ,,rupu u zakonu' tako §to se prijave u radni odnos na par
dana 1 nakon toga regulamo se prijave na evidenciju nezapsolenih i koriste prava koja im
pripadaju. Ovo je jo§ jedna u nizu pojava koja nerealno oslikava statisticki podatak stope
nezaposlenosti, kako u naSoj op¢ini tako i u BiH.
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(Broj korisnika zdravstvene zastite po mjesecima u 2017.)
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U periodli od 1.1.2017. do 31.12.2017. godine podneseno je Sest zahtjeva za dokup
staZa, 1 sVi su pozitivno rjeSeni.
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SLUZBA ZA ZAPOSLIAVANIE HNZ/HNK
U 2017. godini izdato je 2127 uvjerenja u razlicite svrhe, i to:

MOSTAR

regulisanja poreza na dohodak 149.

dodijele stipendije za nekog od Elanova porodice 240,
prijave na javni konkurs 350,

dodijle kredita 140,

ostvarivanja prava na zdravstveno i penzijsko 50,
smjeStaja nekog od Clanova porodice u studentski dom 40,
prijave na narodnu kuhinju 1 socijalnu pomoc 280,
obavljanje privatne djelatnosti 43, !

odjave sa evidencije nezaposlenih 55

10. sufinansiranja zaposljavanja, obuke, dokvalifikacije i sl. 162
11. potrebe suda 75,

12. utvrdivanja ¢injeni¢nog stanja 543

© PN oA W —

OSTALE AKTIVNOSTI

Tokom 2017. godine Biro rada Jablanica je imao stalnu saradnju sa Opéinskim
naCelnikom, OV Jablanica, struénim sluzbama Opcine Jablanica koja se iskazivala kroz
odrzavanje sastanaka, pismenu korespodenciju na temu problema i mogucnosti njihovog
rjeSavanja u oblasti zap0§ljavanja lzlaganja informacija na sjednicama Vljeca izradu
Programa za zaposljavanje, razvijanje mjera aktivne politike zapo$ljavanja i sl. Posebno
naglafavamo da smo ulestvovali u radu Vijeca za konkurentnost kao partner u izradi niza
strategija za poboljSanje administrativnih usluga, smanjenje nezaposlenosti kroz programe,
stvaranje boljith uslova za investirore kao i poboljsanje poticaja za poljoprivredu 1 promociju
turizma. U 2017. Godini odrzano je 5 sjednica Vijeéa za konkurentnost na kojima se
raspravljalo o mnogim pitanjim bitnim za razvoj poduzetniStva, poslovnih zona, programa
zaposljavanja, regalacionih planova i ostalih pitanja birnih za funkcionisanje javno privatnog
partnerstva.

Sluzba je u toku 2017. godine odrzavala izuzetno dobru saradnju kako sa UdruZenjem
privrednika opéine Jablanica tako i sa flonicama pojedinacno. Redovno smo ih izvieSiavali o
sviim naSim altivnoctima, posebno o na¥im programina u kojuma smo olekivali njihov
angazman. U toku 2017. godini u viSe navrata je odrZan sastanak sa predsjednikom UdruZenja
sa akcentom na vaznost dobrog odnosa i meduzavisnosti Sluzbe 1 UdruZenja. Ova saradnja
dala je jednu realno dobro podlogu za stvaranje tzv. mreZe poslodavaca i nadamo se da ¢emo
saradnju nastaviti 1 u narednim godinama.

. Saradnja sa Zavodom PIO i Zavodom za zdravstveno osiguranje, Poreskom upravom
je takoder izuzetna, i tokom cijele godine su nam blagovremeno dostavljali podatke iz svojih
mati¢nih evidencija, na osnovu kojih bi Sluzba pratila kretanja u oblasti zaposljavanja, ic
aZurirala svoje evidencije.

Isticemo izuzetno dobru saradnju sa menadZmentom osnovne i srednje Skole u
pogledu razmjene podataka 1 pripremanja odredenih rjeSenja s ciljem uskladivanja struénog
obrazovanja i potreba trzista rada. Takoder, istiéemo spremnost menadZmenta $kola da u
saradnji sa nadleznim birom za zapo§ljavanje angazuje veéi broj volontera i prlpra\ nika radi
sticanja iskustva, a radi postizanja konkurentnosti na trzitu rada.

Kralja Tvrtka 19, 88000 Mostar, Telefon: +387 36 334 800 Faks: +387 36 334 810 _

TN T T



Basna | Hawcegovine

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINF
HERCEGOVAUKO-NERETVANSKA ZUPANLA/KANTON
SLLZBA ZA ZAPDSLIAVANIE HNZ/HNK

MOSTAR

A

Vy
y 4

MATERIJALNO — TEHNICKA OPREMLJENOST

U 2017. godini u pogledu adaptacije kancelarija nisu vodene aktivnosti. Sa aspekta
materijaino-tehnicke opremljenosti biroa rada Jablanica bitno je naglasiti da postoji
ograni¢enje u smislu prostornih kapaciteta u kojima se obavljaju svakodnevne aktivnosti
vezane za problem zapoSijavanja i nezaposlenosti. Posebno isti€emo problem u sprovodenju
ovih aktivnosti, a odnosi se na prostorije koje su zajednicke i za ovjeravanje kartona i
izdavanje potvrda (Saltersko poslovanje) kao i za aktivnosti vezane za savjetodavni rad, $to
oteZava proces savjetovanja zbog velike i Ceste fluktuacije nezapsolenih osoba. Izvriena je
procjena vrijednosti potrebnih radova i poslana u SluZbu radi- planiranja finasijskog utroka
sredstava, nadamo se da ¢e u ovoj godni doci i do relaizacije adaptacije prostorija biroa rada a
sve zbog sporazuma koji je potpisan sa razvojnom agencijom GOPA o renoviranju 5
poslovnica biroa na podrucju naeg kantona medu kojima je i nafa podruZnica.

Jablanica 06.02.2018. godine

Daostavid

W Op¢ini Jablanica,
2, ala , :
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