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Informacija o stanju zaposljavanja u 2015.godini

Prema statisti€kim podac1ma tj prehmlnamxm rezultatlma popisa stanovniStva iz
2013.godine na podruéju opéine Jablanica Zivi 10 580 stanovnik.' U StaI‘OSI’lO_] dobi od 15 do
65 godine, dakle, radno sposobnog stanovnistva je 8333 stanovnika.” Prema statlsnéklm
podacima na dan 31.10.2015. godine, na podruéju op¢ine Jablanica zaposleno je 1823 lica’
Dakle, u odnosu na prosjek iz 2014. godine broj radnih mjesta je smanjen je za 102 lica. Broj
registrovanih nezaposlenih osoba na dan 31.12.2015. godine na podru&ju Jablanice je 2368,
$to je vise za 10 lice nego na dan 31.12.2014. godine.

Imajuéi u vidu pomenute statistitke podatke moZe se konstatovati da je stopa
nezaposlenosti na podrucju opéine Jablanica 56,7%, a stopa zaposlenosti 21,8%. Sto se tice
stope zaposlenosti bitno je pomenuti da ona uzima u obzir odnos broja zaposlenih i broja
radno sposobnog stanovni§tva , prema podacima Federalnog zavoda za statistiku na dan

30.06.2013. broj ukupnog stanovni$tva iznosio je 11 642 a broj radnosposobnog stanovniStva
(lica od 15 do 65 godina Zivota) iznosio je 8333 u21majuc1 u obzir & cmjen}cu da je vrien popis
stanovmstva u 2013. godini i da je uk : ka u nasoj op¢ini 10 580 (manje za
pne e zavoda) samim tim i broj
radnosposobnog stanovnistva ¢e se u mnogomc smanjiti §to ée direktno uticati na povecanje
stope zaposlenostl naZalost zavodi isu 1zbac111 j0§ detaljnc podalke popisa
stanovnidtva osim ukupnog broja popisa:

Poredec¢i ove podatke sa podacuna iz 2014. godine moZe se konstatovati da je stopa
zaposlenosti na podru&ju opéine Jablanica u padu za 1,6%, a stopa nezaposlenosti u porastu
za 2%.*

! Agencua za statistiku BiH od 05.11.2013. Objavljivanjen preliminarnih rezultata popisa stanovnistva

2 podaci Zavoda za statistiku na dan 31.10.2015. godine a ne odnose se na podatke iz posljednjeg
popisa,zastarjeli podaci.
3 Podaci Zavoda za statistiku na dan 31.10.2015. godine. Broj 1823 zaposlenih lica odnosi se na broj zaposlemh
na podrugju opéine Jablanica i isklju€ivo u firmama koje su registrovane na podrugju opéine. Takoder, ovaj
podatak ne obuhvata lica sa prebivali§tem u op¢ini Jablanica zaposlena na podrué¢ima drugih opéina.

4 Ta&nost stopa, kako stope nezaposlenosti tako i stope zaposlenosti, je upitna iz viSe razloga i to:

e U izratunavanju se u obzir uzima broj radno sposobnog stanovnistva u starosnoj dobi od 15 do
65 godina. Dakle, nemamo podataka o broju redovnih u€enika u starosnoj dobi od 15 do 18
godina koji se osposobljavaju za samostalan rad te se ne mogu smatrati nezaposlenim osobama.
Takoder, nemamo podataka o broju redovnih studenata za koje vrijedi isto 3to i za redovne
uéenike, a i jedni i drugi su obuhvaéeni kategorijom radno sposobnog stanovniStva.

e Radna sposobnost u pomenutoj kategooriji se utvrdiuje na osnovu godina starosti, a ne stvarne
radne sposobnosti stanovniStva,

e Pomenuta kategorije ne iskljutuje uZivaoce korisnika porodiéne penzije i korisnike prava na
prijevremenu starosnu penziju, niti korisnike boralkih penzija, a koji su obuhvaéeni starosnom
granicom od 15-65 godina.

e Broj zaposlenih (1823) ne obuhvata lica sa prebivali§tem u Jablanici, a koji su zaposleni na
podrudju drugih opéina u BiH ili inostranstvu.

e Kod izratunavanja stope zaposlenosti u obzir se ne uzima procjena broja zaposlenih na "crno”'
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Takoder, moZe se konstatovati da je stopa zaposlenosti na podru&ju opéine Jablanica
ispod prosjeka HNK, a stopa nezaposlenosti iznad kantonalnog prosjeka.

Kretanje broja zaposlemh na podru€ju op€ine Jablanica, po mjesecima je
predstavljeno u sljedecoj tabeli’:

VI X

2015 2015. |

Broj | 1878 1823 |
zaposlenih | E

(Broj zaposlenih po mjesecima u 2015.)

Broj prijava i odjava radnih odnosa po mjesecima za izvjestajni period prikazan je u
sljedecoj tabeli:

Prijava

zasnovano je ukupno 465 radnih odn
odnos. Porede¢i ove podatke sa on
zaklju€enih radnih odnosa veéi za 35 , a broj

istom periodu za 505 lica prestao radni
. godine moZemo konstatovati da je broj
radnih odnosa takoder veéi za 88.

U pogledu ,;rada na crno” nema zna¢ajnijih pomaka u njegovom suzbijanju i pored
primjetno znalajnijeg angazovanja inspekcije rada u vrSenju kontrola. U viSe navrata
inspekcija rada je vrsila nadzore kod privrednih subjekata na podru¢ju opéine Jablanica, te je
u tom periodu evidentirano poveéano zaposljavanje, medutim odmah nakon kontrolnih nalaza
inspekcije, dolazilo je do otpuStanja radnika. Ova pojava posebno je primjetna u vrijeme
ljetne turisticke sezone kod samostalnih poreskih obaveznika koji obavljaju ugostiteljsku
djelatnost. Prema slobodnoj procjeni oko 350 do 450 radnika je neprijavljeno. Od inspekcija
koje kontroliSu rad na crno nismo zaprimili informaciju o radnicima zateCenim na radu bez
potrebne dokumentacije

31.12.2015. na evidenciji nezaposlenih biroa rada Jablanica evidentirano je 2368 lica.
U poredenju sa stanjem na kraju 2014. godine. moZemo konstatovati da je doslo do
povedavanja broja nezaposlenih osoba evidentiranih kod biroa rada Jablanica za 10 lica.
Kretanje broja nezaposlenih osoba evidentiranih kod biroa rada Jablanica prikazano je u
sljedecoj tabeli:

Imajuéi u vidu navedene €injenice moZemo Konstatovati da je stvarna stopa nezaposlenosti mnogo manja
od statisti¢ke i da je stvarna stopa zaposlenosti mnogo veéa od statistiCke.
* Podaci zavoda za statistiku
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‘ (broj hezap.oslenih po mjesecima u 2015, godiﬁD

Broj novoprijavljenih osoba prijavljenih na evidenciju po mjesecima u 2015. prikazan je u
sljedecoj tabeli: ‘

UKUPNO
VIII XII 2015.
Broj
novoprijav. 35 s 605

(Broj novoprijavljenih osoba po mjesecima u 2015.godini)

Iz tabela je vidljivo da je veé u januaru i februaru evidentirano povecanje broja nezaposlenih
lica, to se moZe objasniti ¢injenicom da je zavrietak kako gradevinske tako i turisittke sezone
kada gradevinske firme i ugostitelji odjavljuju odreden broj radnika i 3alju ih na evidenciju
kako bi ostvarili prava po osnovu priy e nezaposlenosti. Takoder primjetno je da je broj
nezaposlenih neznatno varirao toko jestajne godine a radilo se u povecanju ili smanjenju
za nekih 30 do 40 lica. Najveéi broj n sleni

_ stba evidentiran je u julu $to je vec
tradicionalno, obzirom da se na biro p dagoskih usmjerenja koje imaju radne

jo do kraja 8kolske godine. U

odnose zasnovane na odredeno !
ovom mjesecu evidentirane su i 0sobe koje se prvi put prijavljuju na evidenciju po osnovu

zavrienog redovnog srednjokolskog obrazovanja a nisu upisale fakultete. Do povecanja broja
nezaposlenenih na evidenciji biroa rada Jablanica dolazilo je i zbog ponovnog javljanja na
evidenciju osoba koje su predhodno bile brisane sa iste zbog odustajanja od traZenja
zaposlenja, a ponovo su se prijavile radi obezbjedivanja odredenih beneficija npr.kod dodjele
stipendija, upisa u dom, raznih kreditnih linija , stambenog zbrinjavanja i sli¢no. Na evidenciji
su se nasle i osobe iz kategorije demobilisanih boraca koje su se prijavljivale iako su bile u
radnom odnosu ili su isti prekidale a sve zbog ostavrivanja prava po Zakonu o povoljnijem
penzionisanju koji nalaZe da osobe moraju provesti 12 mjeseci na evidenciji kako bi stekle
prava po osnovu ovog Zakona.

U izvjestajnom periodu na evidenciju nezaposlenih se prijavilo 605 lica, za 38 lica vise
u odnosu na 2014. godinu, od toga 366 lica su oni kojima je prestao radni odnos, 214 osobe se
u izvjestajnom periodu po prvi put prijavila na evidenciju nezaposlenih.

Smiktura broja nezaposlenih osoba prijavljenih na evidenciju kod biroa rada po
razlogu prestanka radnog odnosa za period od 1.1.2015. do 31.12.2015. godine je sljedeca:

e Sporazumni prestanak radnog odnosa i istek ugovora o radu 195

e Prestanak rada radne organizacije, ste¢aj i likvidacija 38
e 7bog ekonomskih i organizacionih razloga 133
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U kvalifikacionoj strukturi nezaposlenih osoba prijavljenih kod biroa rada Jablanica na
kraju izvjcStajnog perioda evidentirano je 2368 lice od toga zena 1154 (48.7%) po broju kako
shijedi:

(Kvalifik aciona sirukiura nezaposlenih u 2015.godini)

Sto se ti¢e kvalifikacione strukture nezaposlenih kako se moze primjetiti skoro
polovinu €ine Zene, najvedi broj nezaposlenih je sa tre¢im stepenom obrazovanja (KV) §to je
djelimi¢no 1 rezultata planova i programa obrazovnih institucija na podrudju naseg kantona,
zatim slijede osobe sa srednjom struénom spremom, a potom osobe bez struéne spreme 1.
nekvaliltkovani radnici 1li radnici bez zanimanja $to u ukupnom iznosu nezaposlenih iznosi
21%. Sto se ti¢e osoba sa visom i visokom struénom spremom ukljudujuéi i osobe koje su
stekle zvanja bachelora (be€elora) po bolonjskom programu, njihov udio u ukpnoj strukturi
nezaposlenih iznosi 9,5%.

R o —
Stepen | ‘
ubl‘azovanja ; 1 2 3 1 ' 5 l 6 62 71 72 8 UKUPNO .
UKUPNO | 494 | 41 | 925 | 647 | 10 | 25 | 27 [ 165 | 34 | 0 2368 |

= i A ! d..__.i e '-...;_-:, ] o ‘.-:'. S T TS S e e e I

Odtogazena | 293 | 18 | 324 l 359 0 | 16 [ 11 | 11()1: 17 | 0 1154 |
e . | 1

J 2009. 2010. 2011. 2012. 2013. 2013 2014 | 2015
Broj VSS prijavljeni | ‘ | ! ‘ -
prvi put na =29 30 | 48 630 5% 52 e
~_evidenciju 1 : o

_(hroj osoba sa VSS po godinama)

Posebno je evidentan porast broja nezaposlenih osoba visoke struéne spreme koji se prvi put
prijavljuju na evidenciju nezaposlenih osoba. Radi se pretezno o zanimanjima diplomirani
pravnik. diplomirani ekonomista, profesori raznih smijerova te inZinjeri poljoprivrede.
Ocigledna je hiperprodukcija ovih kadrova koji ¢e zbog neuskladenosti trzista rada i
obrazovnih planova i programa u narednom periodu ¢e veoma teSko pronai zaposlenje u
struci. U narednom periodu oéekujemo dodatni pritisak za zapo$ljavanje pomenute kategorije
nezaposlenih osoba, te smatramo da mjere aktivne politike zaposljavanja treba usmjeriti ka
zaposljavanju ove ciljne grupe prvenstveno radi sticanja neophodnog iskustva, a zbog
povecanja konkurentnosti na trziStu rada. U sljedecoj tabeli prikazan je broj visoko
obrazovanih lica u posljednjih sedam godina koji su se prijavili na evidenciju nezaposlenih
nakon zavrSetka visokog obrazovanja. Kada govorimo o osobama koje su se prvi put prijavile
na evidenciju u toku izvjestaje godine, taj broj je 214 osoba, od toga njih 111 se prijavilo po
zavrietku redovnog 3kolovanja a kako smo predhodno naveli u kvalifikacionoj strukturi na
VSS otpada 49 lica dok na kvalifikovane i srednju struénu spremu otpada 62 lica. Ove godine
evidentan je porast osoba koje su pekinule redovno $kolovanje i prijavile se na evidenciju i
njihov broj iznosi 36 osoba (ujedno ulaze u pomenuti broj od 62 osobe)

Kralja Tvrtka 19, 88000 Mostar. Telefon: +387 36 334 800 Faks: +387 36 334 810

e ————



Hosna | Hmeogovina

FEDENACHA BOSNE |HERCEGOVINE
HEREIGOVACKD NERI TVANSKA ZUPANTA/KANTON
SLURIA ZA ZAMOSLIAVANIE HN2/1INK

MOSTAN

PREGLED BROJA NEZAPOSLENIH OSOBA NA EVIDENCLIT PO NAJBROINIIM

ZANIMANIIMA
NAZIV ZANIMANJA UKUPNO | ODTOGA |
, ZENA |
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Tesar _ 3 0
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Iz navedene kvalilikactone strukture napéeséih zanimanja moze se zakljuéiti da su
zanimanja najveceg, broja nezaposlenih osoba vezana za blizinu obrazovnih institucija i
samim tim i veéu moguénost pohadanja istih. Tako mozemo primjetiti da su pravnici,
ckonomsiti, pedagozi, psiholozi, nastavoici i profesori kadrovi Univerziteta Dzemal Bijedié
Mostar, dok su zanimanja sa nizim stepenom obrazovanja 3. i 4. stepen | . KV i SSS
zanimanja &ije se obrazovanje sti¢e u jablani¢koj i konjiékoj srednjoj 8koli. Evidentno je da
postoji disproporcija kadrova na cvidenciji nezaposlenih osoba i trZita rada, to prije svega
uslovljava politika Ministarstva obrazovanja u smislu davanja saglasnosti za organizovanjc i
uvodenje novih zanimanja kao i davanje saglasnosti na nove kolske planove i programe. Sto
se tiCe zanimanja vecéeg stepena obrazovanja evidentan je stalni porast osoba sa visokom
stru¢nom spremom a najéeée se radi o zanimanjima pravnika, ckonomista, profesora raznih
smjerova, pedagoga. OCigledna je  hiperprodukeija  pomenutog kadra koja ée  zbog
neuskladenosti trzista rada 1 obrazovnih planova 1 programa u narednom periodu  dovesti do
problema u zapo$ljavanju osoba pomenutih zanimanja. Uposlenici Sluzbe za zaposljavanje
kao i naSeg biroa rada ulazu maksimalne napore u informisanju i budenju svjesti kod
srerdnjoskolaca koji upisuju fakultete, tako da sc svake godine sa maturantima organizuje
informativni €as o stanju na berzi rada i zanimanjima koja su kako suficitarna tako i
deficitarna. Primjetno je da se ucenici nerjetko odluduju za fakultete ¢ija su zanimanja
suficitarna iako su svjeni i obavjesteni da tih zanimanja na cvidenciji ima mnogo. Na primjer
postoji veliki deficit za zanimanja profesora matematike, fizike, inZinjera gradevine.
farmaceuta a izuzetno mali broj uéenika se odlu¢i da upisuje navedene fakultete, da i se radi
o principu koji nazalost postaje trend ,,bitno je imati diplomu* a ne znati kuda dalje sa tom
diplomom ostavljamo kao temu za raspravu stru¢njacima iz oblasti sociologije.

U izvjeStajnom periodu na evidenciji nezaposlenih prosjecno je bilo evidentirano 1094 osobe
bez radnog staza od tog 594 Zena. Najvise je osoba KV radnika, zatim osoba sa SSS i NK
radnika. Kvalifikaciona struktura osoba bez adnog staza po mjesecima u 2015. godini
prikazana je u sljedecoj tabeli: =

MJESEC

| UKUPNO | od ~ STEPEN STRUCNOG OBRAZOVANJA

Januar |
Februar 14
Mart 1087 ! 15
April “ e eq 03 594wt yen 0617
Mai T : e 15
Juli 22
Avgust i3

| Septemar 22
Oktobar Gt
Novembar 27

| Decembar | 109: 11226, 27 |

Veéina evidentiranih osoba sa v1sokom struénom spremom je kroz programe
sufinansiranja od strane Sluzbe za zapo§ljavanje kao i kroz programe sufinansiranja od strane
Op¢ine Jablanica osiguralo jednu godinu radnog iskustva neophodnu za polaganje stru€nih
ispita i postizanja konkurentnosti na trzistu rada.
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Na evidenciji nezaposlenih, u izvejestajnom periodu, prosjeéno je bilo evidentirano
357 demobilisanih boraca, $to je manje u odosu na broju na kraju 2014.godine. i ovaj broj jc
varirao kako zbog Zakona o povoljnijem penzionisanju kada su se prijavljivali tako i ondli
kada su ostvarivali pravo penzionisanja kada su sc odjavljivali sa evidencije. U 2015. podi ni
oko 20 demobilisanih boraca iskoristilo je pravo na penziju putem ovog  Zakona i tako bilo
brisano sa evidencije nezaposlenih biroa rada Jablanica. 1z tabele je vidljiv trend opadan ja
broja demobilisanih boraca tokom izvjestajne godine. Kretanje broja demobilisanih osoba po
mjesecima za devet mjeseci tekuée godine prikazano je u sljedeéoj tabeli:

f f

-
DL L i
Sl SwlBel a1 jnjmpviv |vi|lvonjvn| x| x| x|xu
w"‘_j TR mﬂ [P~
Eo) 2o figs| ~
Ukupno | 388 | 388 | 377 | 377 | 369 375 | 368 | 370 | 371 370 | 372 | 367 | 360 | 360 | 361 | 357

(Broj demobilisanih osoba prijavijenih na evidenciji biroa rada Jablanica po mjesecima u 2015. Godini.

Starosna struktura nezaposlenih osoba prijavljenih kod biroa rada Jablanica na kraju 2015,
godine izgleda kako je predstavljeno u tabeli:

Do i
15.- 19 6 0 38 g 1] 0 a a 0 0
4 [ 11 2 [ 0 1] i) [i] 0
20 - 24 [ ] 134 119 1] i} 4 4 0 0
3 [ 45 54 (1] g P 3 1] [
35 .29 b2 7 | ™ |1 ] LR 80 p24 ]
12 o 38 o1 0 0 6 63 12 0
30.34 33 1 162 7 1 g 9 o4 g 4
i7 o 73 43 a i 3 33 4 0
35.38 64 3 124 80 1 5 1 18 0 g
43 1 30 45 1] . [1] 11 [ U
40-44 78 3 1 3 0 5 1 3 0 0
47 1 42 43 g 4 1 2 1] U
45. 49 91 4 2] 55 0 | [1] 2 0 1]
56 2 3 40 g g G 1 0 0
5054 79 5 &0 7] T 1 L] 7 T 0
44 3 29 40 o 1 a 1 1 [i]
5550 LI B A T B < I B PR N I B B
43 7 8 27 [} 1 0 [1] [i] [1]
60-64 35 1 K] 5 3 a [} 7] 0 ]
20 4 7 3 [ 1] [ 2 L] [
= ivile 5 [ 4 0 0 0 ] 0 0 ]
4 (] ] _._.,_,,?_ _ﬂ__ 0 0 ] ] 0

Iz pregleda po starosnoj dobi nezaposlenih osoba evidentno je da se veliki broj
nezaposlenih lica nalazi u teSko zaposljivoj kategoriji. Programi sufinansiranja tesko

Kralja Tvrtka 19, 88000 Mostar, Telefon: +387 36 334 800 Faks: +387 36 334 810




Bosaa i Hercegovina

FEDERACUA BOSNE | HERCEGOVINE
HERCEGOVACKO-NERETVANSKA ZUPANIJA/ KANTON
SLUZBA ZA ZAPOSUAVANIE HNZ/ HNK

MOSTAR

zapoSljivih osoba (osoba u starosnoj dobi vise od 40) su poZeljni i trebali bi u
narednom periodu imati veéi udio u ukupnim projektima sufinansiranja zaposljavanja.

Takoder, na evidenciji nezaposlenih evidentirano je i 13 lica romske populacije
(porede¢i sa predhodnom godinom to je smanjenje za 10 osoba, a razlog smanjenja ovog broja
je putovanje u evropske zemlje u cilju traZenja azila) koji se takoder smatraju tesko
zaposljivim. Jedino preduzece koje zaposljava osobe navedene populacije je JKP Jablanica u
ste¢aju u kojem trenutno radi nekoliko osoba romske populacije. lako Federalni zavod za
zapo$ljavanje redovno raspisuje javne pozive za sufinansiranje zapo$ljavanja romske
populacije, nazalost to nije davalo rezultata i u realizaciji sufinansiranja, barem $to se ti¢e
nase opéine. Ovom prilikom pozivamo poslodavce da se angaZuju i prijave na javne pozive
sufinansiranja zapoS$ljavanja romske populacije, kako bi barem malo olak3ali ionako tezak
Zivot Zivotni standard romske populacije.

Na evidenciji nezaposlenih nalazi se 35 braénnih partnera, ¢ak ima evidentiranih i
kompletnih porodica.

Prema sluZzbenoj evidenciji nema evidentiranih lica kojima je utvrden status osoba
koje traZe zaposlenje prema Pravilniku o evidencijama.

I pored intezivnijeg rada inspekcije koja kontrolide rad na crno i saznanja da je veéi
broj osoba zate¢en na radu bez potrebnih zakonom predvidenih dokumenata, od inspekcije u
toku 2015. godine nismo dobili niti jedno rjesenje.

U penodu od 1.1.2015. do 31 12 2015 cvxdencue nezaposlenih brisano je ukupno 575

ZAPOSLENO SA

WS EVIDENCIE

[Januar
Februar

Septemar
Oktobar
Novembar
Decembar
UKUPNO

U periodu od 1.1.2015. do 31.12.2015. godine 465 lice je na podru¢ja opé¢ine Jablanica
zasnovalo radni odnos, a §to je za 35 lica vise nego u 2014. godini. U istom periodu za 505
lica na r!)odru(“:ju opéine Jablanica je prestao radni odnos $to je za 88 lica viSe nego u 2014.
godini. * Razlika zasnovanih radnih odnosa od 421(nasi podaci) i 465 (podaci poreske uprave)

¢ Podaci Porezne uprave na dan 31.12.2015.
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leZi u tome da su se zapo§ljavale osobe koje nisu bile na evidenciji biroa rada, ukupna razlika
bila je u 44 osobe.

U 2015. godine poslodavci sa prostora opéine Jablanica objavili su svega 10 javnih
oglasa za prijem radnika u radni odnos. Objavljeni oglasi predvidali su zapo§ljavanje 30
radnika na-upraznjenim radnim mjestima. Ovo je izuzetno mali broj prijava, a razloge treba
traZiti najprije zbog smanjenog obima poslovanja kod gotovo svih privrednih subjekata na
podru¢ju op€ine Jablanica, kao i u &injenici da niti jedan zakon ili podzakonski akt ne
obavezuje poslodavca da izvr$i prijavu slobodnog radnog mjesta nadleznoj sluzbi za
zapo§ljavanje.

Kod svih prijava o slobodnim radnim mjestima biro rada je promptno djelovao,

obavje§tavao nezaposlene o ponudama i slao ih kod poslodavaca na razgovore o moguéem
zaposlenju.
U pogledu objavljivanja javnih oglasa treba napomenuti da smo u izvjeStajnom periodu
zaprimili veliki broj konkursa od SluZbe za zapo$ljavanje i CISO centra, §to Jje nezaposlenim
osobama omoguc¢ilo uvid u Siroku ponudu slobodnih radnih mjesta na trzistu rada kako u BiH
tako 1 u inozemstvu.

Grupna informiranja su obavljana periodi¢no i iskljugivo sa novoprijavljenim osobama.

Grupnim informiranjem je obuhvaceno 150 lica, dok je individualnim savjetovanjem
obuhvacdeno 115 lica. n— .

»Sljavanje je radila na praéenju i kontroli
ima iz 2014. i 2015. godine, te dostavi
ima na trZiStu rada iz ranijeg perioda.
usvojenim Programom rada Sluzbe
polozivih finasijskih sredstava.

U toku izvjestajnog perioda, sluzba
zakljuenih ugovora sa korisnicima po r
izvjestaja raznim institucijama o realiz
Aktivne mjere u zaposljavanju u 2015.godi :
za 2015. godinu, a sve u skladu sa dinamikom priliva

Globalna ekonomska kriza odrazila se i na poslovanje Sluzbe za zapo§ljavanje HNK,
te je zbog nedostatka sredstava izostalo pokretanje programa zaposljavanja u 2015. godini, a
koji se sufinansiraju iz sredstava Sluzbe. Zbog toga je realizacija programskih aktivnosti bila
u direktnoj zavisnosti o raspoloZivim finasijskim sredstvima Federalnog zavoda za
zapoSljavanje 1 drugih izvora. U nedostatku vlastitih sredstava i u ovom periodu su se
provodili samo programi sufinansirani iz drugih izvora i to : Projekt podrike mrezama za
socijalnu sigurnost i zapoljavanje (SSNESP), koji zajedni¢ki finansiraju Federalno
ministarstvo rada i socijalne politike (jedinica PIU SESER) i Federalni zavod za
zapoSljavanje, i programi koje finansira Federalni zavod za zapo$ljavanje (FZZZ), a provodi
ih Sluzba za zaposljavanije.

Federalni zavod za zapo$ljavanje je 25.5.2015. godine objavio javne pozive za uéesée
u Programu sufinansiranja zaposljavanja i to: Prvo radno iskustvo, Prilika za sve, Vauder za
posao, Sezonsko zapoSljavanje, Start up samozapogljavanje, Program javnih radova,
Programu sufinansiranja zapoSljavanja i samozapo3ljavanja u oblasti poljoprivrede , te
Program zapoSljavanja Roma u 2015. godini. Preko 30 poslodavac uzelo je uceiéa u ovim
programima ¢ime su pokazalizaniteresovanost u samoj realizaciji zaposljavanja putem ovih
programa sufinansiranja zaposljavanja. Jedna od zamjerki od starne poslodavaca tige se u
naCinu  realizaciji programa sufinansiranja. Naime veéina poslodavaca je uplatila i do 5
mjeseci obaveza po osnovu poreza i doprinosa od mjeseca maja a da jo§ uvijek nisu uspjeli
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refundirati sredstva za suifinansiranje. Sam nadin realizacije uplata transi je komplikovan i
trebalo bi naé¢i modusa da se ucini efikasnijim.

Po programu Prilika za sve sa podru¢ja nase Opéine zaposleno je ukupno 60 osoba, po
programu Prvo radno iskustvo 9 osobe, Sezonsko zaposljavanje 23 osobe, Vaucer za posao 8
osoba, i po_programu Projekt podrSke mrezama za socijalnu sigurnost i zaposljavanje
(SSNESP) 4 osobe, §to je ukupno 100 osoba..

Op¢ina Jablanica je realizirala i Program poticaja MSP (malog i srednjeg
poduzetni$tva), poljoprivrednih proizvodac¢a i preradivaéa u opéini Jablanica u 2015.g.
kojemu je cilj da se putem poticanja zapo$ljavanja MSP kroz projektne aktivnosti industrijske
proizvodnje, obrta, poljoprivrede, trgovine, turizma i ugostiteljstva, u okviru ostvarivanja i
odrzavanja vece stope zaposlenosti, omogu¢i zapoSljavanje lica prijavljenih na evidenciju
nezaposlenih biroa rada Jablanica. Na javnom pozivu ucestvovalo je 16 aplikanata a ukupno
su zaposlili 21 osobu.

U skaldu sa u Odlukom — programom o subvencioniranju volontera i zaposljavanju
osoba s vi§im i visokim obrazovanjem do tri godine radnog iskustva Opéina Jablanica
sufinansirala je nezaposlene osobe pedagoskih usmjerenja u osnovnoj i srednjoj 8koli, ukupan
broj volontera rasporedenih u $kolama je 21. Pored ovih volontera Opéina je sufinansirala i

volontere u javnim ustanovoma a njih 14 je dobilo priliku sticati znanja i vjestine u nekoj od
javnih ustanova na podrudju nase opéine. Pored spomenutih volontera Opéina Jablanica je
sufinasirala i osobe VSS do 3 godine iskustva sa zasi jem radnog odnosa kod poslodavac
sa podrugja op¢ine, ukupno 16 osoba je od 1.1.2013. godine zasnovalo radni odnos.

Briga o socijalnoj i materijalnoj sigurnosti nezaposlenih lica za vrijeme
privremene nezaposlenosti je jedna od bitnih funkcija Zavoda za zapo$ljavanje BiH, a u
skladu sa Zakonom o zapo$ljavanju i aktima Zavoda i SluZbe za zapo3ljavanje HNK
nezaposlenim osobama obezbjeduje se:

Pravo na nov€anu naknadu u zemlji 1 inostranstvu
Zdravstvena zastita

Pravo na uplatu radnog staZa do tri godine

Druga prava

Pravo na nov€anu naknadu sti¢e nezaposlena osoba koja u trenutku prestanka radnog
odnosa ima najmanje osam mjeseci rada neprekidno ili osam mjeseci sa prekidima u
posljednih 18 mjeseci.

Visina novéane naknade ¢ini 40% prosjeéne neto place isplacene u Federaciji BiH u
posljedna tri mjeseca prije prestanka radnog odnosa nezaposlene osobe, koju objavljuje
Federalni zavod za statistiku.

U 2015. godini podne$eno je 191 zahtjeva nezaposlenih osoba za ostvarivanje prava
na novéanu naknadu za vrijeme privremene nezaposlenosti, a po osnovu prestanka radnog
odnosa, $to je za 20 zahtjeva manje od broja podneSenih zahtjeva u toku 2014. godine. Od
podnesenih zahtjeva dva zahtjeva su odbijena dok su preostali pozitivno rjeSeni.
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Prosjeéno u 2015. mjeseéno je 78 nezaposlenih lica koristilo novéanu naknadu to je
za 9 lica vise nego 2014. godine. Broj korisnika novéane naknade po mjesecima u 2015.
godini prikazan je u sljedeéoj tabeli.

i Korisnici | e
pravana | Pr

novéanu | 2
naknadu o

(Broj korishika novéane m.zknade. po ;njesecima u 201 5.) .

U izvjestajnom periodu za novéanu naknadu za vrijeme privremene nezaposlenosti
isplaceno je 322 639,09 KM, $to je za 33 001,82 KM viSe u odnosu na 2014.godinu. Razloge
ovako velikog broja korisnika novéane naknade moZemo traZiti u stimulativnim isplatama
nezaposlenim osobama (40% prosjeéne neto plaée isplacene u Federaciji BiH), kao i
nerijetkim zloupotrebama ovog prava od strane nezaposlenih osoba i poslodavaca koji
zadrZavaju osobe u radnom odnosu osam mjeseci. Poslije ih prijavljuju birou rada da bi ih po

isteku vremena isplate novéane naknade ponovo zaposlili. Javno komunalno preduzeée
Jablanica je sredinom godine pokrenulo stedajni postupak i kao rezultat sanacionog plana i
optimizacije troSkova 12 svojih uposlenih radnika poslali su na evidenciju nezaposlnih. Ovih
12 radnika je podnjelo zahtjeve za koristenje novEane naknade po osnovu privremene
nezaposlenosti koji su u prvostepenom t 1a nivou kantonalne Slube za
zapoS$ljavanje) odbijeni jer za te radmke ms lacwam*sw doprinosi i porezi, Zalbom su se
obratili drugostepenom organu Federalnom u za zaposljavanje koji je ispravio rjeSenja
prvostepenog organa i nalZio mu da do qe&enja kojima ée priznati pravo na
koristnje nov€ane naknade po osn nosti.

Pored novéane naknade po osnovu prestanka radnog odnosa, po Zakonu o pravima
demobilisanih boraca i ¢lanova njihovih porodica, Sluzba za zapo§ljavanje isplaéuje nov&ane
naknade za demobilisane borce. Nezaposleni demobilizirani borac kojem je priznato uges$cée u
odbrani Bosne i Hercegovine u trajanju najmanje od jedne godine ima pravo na nov&anu
naknadu za vrijeme nezaposlenosti u iznosu od 25% od prosje¢ne place u Federaciji iz
prethodne godine.

U izvjeStajnom periodu nije bilo ispla¢ivanih naknada obzirom da su tuZzbe za neisplaZene
naknade u predmetima vraéene na Ustavni sud FBiH.

Na osnovu Zakona o zdravstvenom osiguranju, obavezno zdravstveno osiguranje na kraju
2015. godine koristi 1874 nezaposlenih osoba. Prosje¢no u toku 2015. godine zdravstveno
osiguranje je koristilo 1729 lica od toga 787 Zene. Primjetno je da je trend osoba koje se
prijavljuju na evidenciju iskljuivo radi ostvarivanja prava na zdravstvenu zastitu u porastu.
Naime osobe koje nemaju regulisano zdravstveno osiguranje drugim putem, pogotovo ¢lanovi
domacinstava u kojiima ima zaposlena osoba u preduze¢ima koja ne uplaéuju obaveze
(Zeljeznice FBiH, Granit u ste€aju d.d., JKP Jablanica u stecaju, Hidrogradnja d.d. Sarajevo)
korsite ,,rupu u zakonu* tako Sto se prijave u radni odnos na par dana i nakon toga regularno
se prijave na evidenciju nezapsolenih i koriste prava koja im pripadaju. Ovo je jo$ jedna u
nizu pojava koja nerealno oslikava statisticki podatak stope nezaposlenosti, kako u nagoj
op¢ini tako i u BiH.
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(Broj kor:smka zdravstvene zastite po mjesecima u 2()] 5 )

U periodu od 1.1.2015. do 31.12.2015. godine podneeno je deset (10) zahtjeva za
dokup staZa i pozitivno su rijeSena tri (3) zahtjeva, tri (3) zahtjeva su odbjena kao
neosnovana, dok su preostali zahtjrvi u toku rje$avanja postupka.

U 2015. godini izdato je 1361 uvjerenja u razli€ite svrhe, i to:

regulisanja poreza na dohodak 160,

dodijele stipendije za nekog od ¢lanova porodice 250,
prijave na javni konkurs 90,

dodijle kredita 154,

ostvarivanja prava na zdravstveno i penzijsko 33,
smjestaja nekog od ¢lanova porodlce u studentskl dom 36,
prijave na narodnu kuhinju i socija
obavljanje privatne djelatnosti 30
odjave sa evidencije nezaposlemh*
10 sufinansiranja zapos$ljavanja, ol
11. potrebe suda 32,
12. utvrdivanja ¢injeni¢nog stanja 1 1 1

S R A o ) e

OSTALE AKTIVNOSTI

Tokom 2015. godine Biro rada Jablanica je imao stalnu saradnju sa Opéinskim
nacelnikom, OV Jablanica, stru¢nim sluzbama Opéine Jablanica koja se iskazivala kroz
odrzavanje sastanaka, pismenu korespodenciju na temu problema i mogucnosti njihovog
rjeSavanja u oblasti zapo$ljavanja, izlaganja informacija na sjednicama Vijeca, izradu
Programa za zapo§ljavanje, razvijanje mjera aktivne politike zaposljavanja i sl. Posebno
naglasavamo da smo udestvovali u radu Vije¢a za konkurentnost kao partner u izradi niza
strategija za poboljsanje administrativnih usluga, smanjenje nezaposlenosti kroz programe,
stavranenj boljiih uslova za investirore kao i pobolj$anje poticaja za poljoprivredu i promociju
turizma.

Sluzba je u toku 2015. godine odrZavala izuzetno dobru saradnju kako sa Udruzenjem
privrednika op¢ine Jablanica tako i sa ¢lanicama pojedinaéno. Redovno smo ih izvjestavali o
svim na$im aktivnostima, posebno o na$im programima u kojima smo ocekivali njihov
angazman. U toku 2015. godini u vie navrata je odrzan sastanak sa predsjednikom UdruZenja
sa akcentom na vaZnost dobrog odnosa i meduzavisnosti Sluzbe i1 UdruZenja. Ova saradnja
dala je jednu realno dobro podlogu za stvaranje tzv. mreze poslodavaca i nadamo se da ¢emo
saradnju nastaviti i u narednim godinama.
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Saradnja sa Zavodom PIO i Zavodom za zdravstveno osiguranje, Poreskom upravom

je takoder izuzetna, i tokom cijele godine su nam blagovremeno dostavljali podatke iz svojih
mati¢nih evidencija, na osnovu kojih bi Sluzba pratila kretanja u oblasti zaposljavanja, te
azurirala svoje evidencije.
Istitemo izuzetno dobru saradnju sa menadZmentom osnovne i srednje 3kole u
pogledu razmjene podataka i pripremanja odredenih rjeSenja s ciljem uskladivanja stru¢nog
obrazovanja i potreba trzidta rada. Takoder, isti¢emo spremnost memadZmenta Skola da u
saradnji sa nadleznim birom za zapo§ljavanje angazuje veci broj volontera i pripravnika radi
sticanja iskustva, a radi postizanja konkurentnosti na trzistu rada.

Jablanica,04.02.2016. godine

Dostaviti:
. Opéini Jablanica,
2. ala
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